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OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:

El objetivo general de esta asignatura es trasmitir al alumno una serie de conocimientos (teóricos y prácticos) básicos o iniciales sobre la auditoría de recursos humanos o social, de carácter operativo o de eficacia que trata de observar si los procedimientos aplicados, con respecto a los recursos humanos de una empresa, son los adecuados y funcionan correctamente, y por lo tanto, intenta comprobar que existe una adecuación entre objetivos y procedimientos, y que estos se llevan a cabo con el menor coste posible.
TÍTULOS DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA:

I Parte: Introducción

Tema 1 Auditoría de los Recursos Humanos: Aspectos Generales.

Tema 2 Recopilación de información
Tema 3 Técnicas y Herramientas de Análisis

II Parte: Medición y Control

Tema 4 Medición y Control de las Remuneraciones

Tema 5 Medición de la Dotación y Planificación del personal

Tema 6 Medición de las Competencias y la Formación

Tema 7 Medición de las Relaciones sociales

III Parte: Informes Sociales

Tema 8 Informes Finales

SISTEMA DE  EVALUACIÓN: 
La calificación final será el resultado de la nota obtenida en el examen, en los trabajos realizados a lo largo del cuatrimestre y las notas de clase derivadas de la participación de los alumnos.

El examen constará de dos partes. La primera de ellas estará formada por preguntas tipo test, que se completará con una segunda parte, compuesta por varias cuestiones a desarrollar.
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