ASIGNATURA: GESTIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS TC \l3 "GESTIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS
Curso: 2º
Cuatrimestre: 2º

Materia: Optativa

Créditos: 3 teóricos y 1,5 prácticos

DEPARTAMENTO: Organización de Empresas.

PROFESOR/ES RESPONSABLE/S:
Fernando Matías Reche.

Luis Miguel Molina Fernández.

M0 Teresa Ortega Egea.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA: 

El objetivo general perseguido consiste en intentar transmitir al alumno los conceptos necesarios para que adquiera una visión de conjunto de todas las técnicas y herramientas utilizadas usualmente en la gestión de los recursos humanos y que a la vez, son usadas en diversos tipos de organizaciones.

TÍTULOS DEL PROGRAMA: 
Tema 1.- Conceptos generales para la dirección estratégica.

Tema 2.- Dirección estratégica de recursos humanos.

Tema 3.- Cultura y proyecto de empresa como fundamentos de la gestión estratégica de los recursos humanos.

Tema 4.- Diagnóstico del ambiente externo.

Tema 5.- El diagnóstico interno de la empresa en su ámbito social.

Tema 6.- La formulación de objetivos y estrategias en el ámbito de los recursos humanos.

Tema 7.- Tipología de estrategias en el ámbito social.

Tema 8.- Las prácticas de gestión de los recursos humanos.

Tema 9.- La gestión previsional de los recursos humanos.

Tema 10.- La ejecución de los planes de acción.

Tema 11.- La auditoría social estratégica.

EVALUACIÓN: La calificación final será el resultado de la nota obtenida en el examen, la calificación de trabajo y notas obtenidas por el profesor en clase.
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