ASIGNATURA: SELECCIÓN Y FORMACIÓN DE PERSONAL
   Curso: 1º

   Materia: Optativa.

   1er. Cuatrimestre.

   Créditos:  4.5

PROFESOR/ES RESPONSABLE/ES:  
Francisco Díaz Bretones

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:

· Proporcionar al alumno un repertorio de conocimientos y de herramientas que le posibilite desarrollar los procesos de selección y formación en las organizaciones.

· Crear un marco de comprensión amplio acerca de las facetas del comportamiento humano implicadas en dichos procesos.
· Desarrollar un repertorio de herramientas que capacite al estudiante para intervenir en la organización en estos procesos de un modo enriquecedor y efectivo.
TÍTULOS DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA:

MÓDULO 1: EL PROCESO DE FORMACIÓN 

Tema 2: Metodología didáctica de la formación.

MODULO 2: LAS FASES PREVIAS AL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL.

Tema 3: Planificación de recursos humanos.

Tema 4. Descripción y análisis de puestos de trabajo.

MÓDULO 3: EL PROCESO DE SELECCIÓN.

Tema 5: El reclutamiento.

Tema 6: La aplicación de las pruebas.

Tema 7: La entrevista de selección.

Tema 8: Elaboración de informes, presentación de candidatos y procesos de acogida e integración.

MODULO 4: PERSPECTIVA DE FUTURO Y CUESTIONAMIENTOS EN SELECCIÓN Y FORMACIÓN.

Tema 9: Tendencias futuras en selección y formación.

Tema 10: Aproximación crítica a los procesos de selección y de formación de personal.

SISTEMA DE  EVALUACIÓN: 
La calificación final del alumno será la suma ponderada de los resultados obtenidos en la evaluación de conocimientos (el cual tendrá un peso del 80%) y el trabajo práctico realizados a lo largo del semestre (20%). Dicho examen será de carácter teórico-práctico, con preguntas de desarrollo y versará sobre los contenidos explicados en las clases teóricas y así como algún caso práctico. La convocatoria del examen escrito se publicará con antelación en los tablones del despacho del profesor, indicando el día y hora del examen, lugar de celebración, materia incluida y número de preguntas.
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