ASIGNATURA: MODELOS CUANTITATIVOS DEL MERCADO LABORAL

Curso: 2º de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo
Materia: Optativa.
Primer Cuatrimestre.
Créditos: 4’5
DEPARTAMENTO: Métodos cuantitativos para la economía
PROFESOR/ES RESPONSABLE/ES: 
OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:

TÍTULOS DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA:
1. LA DEMANDA EN EL MERCADO DE TRABAJO

2. LA OFERTA EN EL MERCADO DE TRABAJO

3. EL MERCADO DE TRABAJO

4. SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Y EFICIENCIA

5. SINDICATOS Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA

6. EL PAPEL DEL ESTADO

7. DISCRIMINACIÓN Y MERCADO DE TRABAJO

8. EMPLEO, PARO, SALARIOS E INFLACIÓN  
SISTEMA DE  EVALUACIÓN: 
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