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SISTEMA DE EVALUACIÓN:
La evaluación de los conocimientos adquiridos por el alumno a lo largo del curso se realizará mediante dos exámenes cuatrimestrales, siendo necesario obtener una calificación de 5 puntos (de un total de 10). Quienes obtengan esta calificación mínima en el primer examen sólo tendrá que examinarse en el segundo de la materia correspondiente al segundo cuatrimestre; aquellos que no lo hubieran superado tendrán que examinarse de toda la materia en el segundo examen. No se mantendrán los parciales aprobados para septiembre.

Quienes obtengan esta calificación mínima en el primer examen sólo tendrá que examinarse en el segundo de la materia correspondiente al segundo cuatrimestre; aquellos que no lo hubieran superado tendrán que examinarse de toda la materia en el segundo examen.

No se mantendrán los parciales aprobados para septiembre.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:
La asignatura Organización de Empresas y Administración de Personal que figuraba en los antiguos planes de la Diplomatura de Graduado Social, aparece desglosada en los nuevos planes de estudios correspondientes a la Diplomatura de Relaciones Laborales en cinco asignaturas: Dirección y Gestión de Personal, Administración de Empresas, Prácticas Integradas, Gestión Estratégica de Recursos Humanos y Organización y Métodos de Trabajo.

De este modo, el programa de Organización y Métodos de Trabajo pretende complementar a las cuatro restantes asignaturas para conseguir la plena integración del conocimiento en el área de Administración.

TÍTULO DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA:
Se ha estructurado la asignatura en cinco partes:

En la primera (temas 1 y 2) se pretende situar la función organizativa dentro del proceso administrativo.

Tema 1. Introducción.

Tema 2. Las empresas como organizaciones.

En la segunda (temas 3 y 4) se analizan las partes fundamentales y complementarias de toda organización, así como las distintas perspectivas bajo las cuales se puede considerar a las organizaciones, tomando como base la distinta naturaleza de los flujos que componen la organización. Continua con el estudio de los distintos parámetros de diseño organizacional, es decir, las herramientas fundamentales que hay que utilizar para diseñar una estructura.

Tema 3. Las partes fundamentales de la organización.

Tema 4. La organización como un sistema de flujos.

Así mismo en esta tercera parte (temas 5 al 9) nos dedicaremos a analizar una serie de factores contingenciales que pueden influir en la estructura organizacional.

Tema 5. Los parámetros de diseño(I): Diseño de puestos.

Tema 6. Los parámetros de Diseño (II): Diseño de la superestructura.

Tema 7. Los parámetros de diseño (III): Diseño de Vínculos Laterales.

Tema 8. Los parámetros de diseño (IV): Diseño del sistema decisor.

Tema 9. Los factores de contingencia.

En la cuarta parte (temas 10 al 14) se tratará de "destilar" los conocimientos previos a fin de obtener una serie de configuraciones estructurales básicas caracterizadas por unos determinados parámetros de diseño, factores de contingencia y mecanismos de coordinación.

Tema 10. La estructura simple.

Tema 11. La burocracia maquinal

Tema 12. La burocracia profesional

Tema 13. La forma divisional

Tema 14. La adhocrcia

Por último, en la quinta parte (temas 15 al 17) se realiza un estudio más detallado de factores, tanto internos como externos, que promueven un cambio y una adaptación de las estructuras.

Tema 15. El entorno externo en las organizaciones

Tema 16. La teoría de la organización y la tecnología

Tema 17. La dirección del cambio. Adaptación de las estructuras.

METODOLOGÍA:
El sistema de docencia elegido presenta una doble vertiente: teórica y práctica. 

Temas teóricos: el alumno deberá asimilar un cuerpo de conocimientos teóricos basándose en las explicaciones de clase. En cualquier caso, el profesor detallará para cada tema el material bibliográfico más adecuado a utilizar.

Para una asimilación satisfactoria de los conocimientos teóricos se propone un sistema de casos prácticos que complementan los temas del programa y que serán discutidos y analizados en clase.

SISTEMA DE EVALUACIÓN:
La evaluación de los conocimientos adquiridos por el alumno a lo largo del curso se realizará mediante dos exámenes cuatrimestrales, siendo necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos (de un total de 10).

Quienes obtengan esta calificación mínima en el primer examen sólo tendrá que examinarse en el segundo de la materia correspondiente al segundo cuatrimestre; aquellos que no lo hubieran superado tendrán que examinarse de toda la materia en el segundo examen.

No se mantendrán los parciales aprobados para septiembre.
