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I 

RELACIONES DE TRABAJO Y SECTOR PÚBLICO 

TEMA 1.- EL PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PÚBLICO 
 

- El Sector Público como organización productiva plural 
- Recursos humanos en el Sector Público. Modelos de gestión de Personal. 
- Relaciones de empleo en el Sector Público y Tipologías organizativas del 

Sector Público. 
- El personal al servicio de las Administraciones Públicas. Diversidad de 

regímenes jurídicos del empleo en el Sector Público: Funcionarios, Laborales y 
Estatutarios. 

 
 
 

II 
RÉGIMEN JURÍDICO DEL PERSONAL LABORAL 

 

TEMA 1.- LAS PARTES DE LA RELACIÓN DE TRABAJO: EMPLEADOR Y 
TRABAJADOR 
 

- Las Entidades Públicas como empleadores comunes 
- La condición jurídica del trabajador. Límites por razón de edad y nacionalidad. 

Régimen jurídico del trabajador extranjero como empleado público. 
 

TEMA 2.- SELECCIÓN E INGRESO DEL PERSONAL LABORAL 
 

- Planificación del empleo público. Las Ofertas de Empleo Público. 
- Procesos y procedimientos selectivos del personal laboral. 
- Los Agentes mediadores de empleo en los procesos de selección del personal 

laboral. 
 

TEMA 3.- CONTRATO DE TRABAJO COMÚN Y MODALIDADES DEL CONTRATO 
 

- La formalización del contrato de trabajo. 
- Modalidades de contratación laboral en el Sector Público. 
- Especial referencia a los contratos de duración determinada. 

 

TEMA 4.- DETERMINACIONES ESPECÍFICAS DE LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
 

- Determinación objetiva: La clasificación profesional y las Relaciones de 
Puestos de Trabajo 

- Movilidad laboral, funcional y geográfica, en el empleo público. 



 

TEMA 5.- ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y EMPRESARIAL EN EL SECTOR 
PÚBLICO 
 

- Responsabilidades del empleador público en la contratación y subcontratación 
de obras y servicios. 

- Concesiones administrativas y responsabilidades laborales del empleador 
público. 

- Titularidad de los Servicios Públicos y sucesión de empresas. 
 

TEMA 6.- LA RETRIBUCIÓN DEL TRABAJO. 
 

- Planteamientos generales 
- Aspectos específicos de la determinación de la cuantía del salario: Negociación 

colectiva, limitaciones presupuestarias y pactos individuales. 
 

TEMA 7.- EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 
 

- Los supuestos de extinción común: Peculiaridades y dificultades de su 
aplicación en el Sector Público. 

- Especial consideración de los siguientes supuestos extintivos:  
- Extinción por expiración del tiempo convenido o realización de la obra objeto 

del contrato 
- Extinción por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción. En 

amortización de puestos de trabajo y en despidos colectivos. 
- Extinción por insuficiencia de consignación presupuestaria. 
- Extinción por despido disciplinario.      

 
 
 

 
III 

RÉGIMEN JURÍDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO 

TEMA 1.- EL PERSONAL ESTATUTARIO 
 

- Ámbito y delimitación del personal estatutario. 
- Derecho aplicable. Los Estatutos de Personal. 
- Régimen jurídico del personal facultativo de las Instituciones sanitarias de la 

Seguridad Social. 
- Régimen jurídico del personal sanitario no facultativo de la Seguridad Social 
- Régimen jurídico del personal no sanitarios de las instituciones sanitarias de la 

seguridad Social. 
- La protección judicial de los derechos del personal estatutario 

 
 
 
 
 
 



IV 
RELACIONES COLECTIVAS. 

 

TEMA1.- LIBERTAD SINDICAL EN LA FUNCIÓN PÚBLICA 
 

- Problemática general. 
- Ámbito objetivo y subjetivo de la libertad sindical en el Sector Público 
- Las secciones sindicales. 

 

TEMA 2.- PARTICIPACIÓN Y REPRESENTACIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO 
 

- Régimen jurídico de la representación laboral y de la representación 
funcionarial. 

 

TEMA 3.- NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONVENIOS COLECTIVOS EN EL 
SECTOR PÚBLICO 
 

- Problemas de carácter general 
- Tipología negocial: Convenios, Pactos colectivos y Acuerdos colectivos  

 

TEMA 4.- CONFLICTOS COLECTIVOS EN EL SECTOR PÚBLICO 
 
 
 

V 
SEGURIDAD SOCIAL EN EL SECTOR PÚBLICO 

TEMA 1.- SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS 
 

- El Régimen especial de Seguridad Social de los Funcionarios Públicos 
- Contenido y caracteres de la Seguridad Social de los Funcionarios Públicos: 

Organización, Gestión, Financiación y Prestaciones. 


