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DATOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS

No existen prerrequisitos

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION

Materia de caracter fundamentante, plantea una visién holistica del proceso educativo, introduciendo
algunas claves basicas para comprender la disciplina cientifica y el rol profesional de pedagogos y
educadores en general.

2.3. RECOMENDACIONES

Al ser una materia troncal situada en los primeros cuatrimestres no requiere ni se prevén conocimientos
previos.

3. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN
3.1 GENERICAS O TRANSVERSALES

A. Capacidad de analisis y sintesis.

D. Solidez en los conocimientos basicos de la profesion.

E. Comunicacion oral y escrita.

H. Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.
R. Compromiso ético.

3.2 ESPECIFICAS:

Cognitivas (Saber):

1.4. Fundamentos teédricos de la Educacion.

1.5. Problemas actuales de la educacion.

1.6. Comprender las nuevas tendencias del ambito educativo.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

2.2. Sintetizar los modelos educativos mundiales existentes y su evolucién en una linea de tiempo de la
segunda mitad del siglo XX.

2.4. Contrastar las diferentes teorias de la educacion.

2.5 Identificar la accion educativa que desarrollan los agentes que intervienen en todo proceso.

Actitudinales (Ser):

3.1. Capacidad de analisis y sintesis
3.2. Capacidad reflexiva.




3.3. Vision sistémica y global.

4. OBJETIVOS

1.- Definir el factum y proceso educativo desde diversas perspectivas (antropolégica, socioldgica,....) (
1.4)

2.- Comprender la complejidad de los procesos educativos. (1.4.; 3.2.; 3.3.)

3.- Advertir de la necesidad de manejar una Teoria de la Educacion sustantiva, frente a las tendencias
analiticas y disgregadoras de las Ciencias de la Educacion. (1.4.; 3.3.)

4.- Introducir al alumno en criterios primarios de cientificidad pedagdgica. (1.5.; 3.3.)

5.- Analizar el rol de los distintos participantes en el proceso educativo, considerando aspectos sociales,
deontoldgicos y técnicos. (2.5.)

6.- Estudiar elementalmente diferentes agencias educativas. (2.5.)

7.- Analizar criticamente las relaciones entre el sistema social y el subsistema educativo. (2.4.)

8.- Estudiar los grandes modelos imperantes en la pedagogia contemporanea. (1.6 ; 2.2.)

9.- Estudiar las lineas de desarrollo imperantes en la pedagogia actual. ( 1.5. ; 1.6.)

10.- Capacitar al alumno para realizar lecturas criticas sobre la tematica de la materia y presentar
pequefos ensayos y resumenes de lecturas. (2.4.; 3.1.; 3.2.)

5. METODOLOGIA
NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

Numero de horas en créditos ECTS: 225

* Clases Teodricas™: ......... 45
* Clases Practicas™: ......... 18
Actividades en colaboracion con el profesor: ........... 27

» Exposiciones y Seminarios* 9

* Excursiones y visitas*. 9

* Tutorias especializadas colectivas (presenciales o virtuales)*: 9

Actividades autdbnomas del alumnado: .......... 135

* Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas sin presencia del profesor 40
* Horas de estudio 40

* Preparacion de Trabajos 40

* Tutorias especializadas individuales (presenciales o virtuales). 9

* Realizacion de Examenes: 6

6. CATALOGO TECNICAS DOCENTES

Presentaciones magistrales.

Analisis, comentario y debate de documentos escritos, audiovisuales, etc...
Tribunas de discusion, rol-playing y otras técnicas de grupo.

Conferencias de especialistas.

7. CATALOGO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DIRIGIDAS

Con el profesor:

Seminarios monograficos sobre técnicas de redaccion de trabajos cientificos, asi como de temas
de ampliacién sugeridos y, en ocasiones coordinados, por los alumnos.

Tutorias colectivas por nucleos tematicos.

Sin el profesor:

Lecturas dirigidas, recensiones

Estudio personal.

Realizacion de trabajos de introduccion a la investigacion.
Tutorias individuales.

8. BLOQUES TEMATICOS

NUCLEO |: DELIMITACION CONCEPTUAL.
OBJETIVOS: Definir el concepto de educacion. Delimitar los criterios con los que distinguimos la




educacion de otros procesos de aprendizaje.

1.- El concepto de educacion y su red nomoldégica.

2.- Aproximacion fenomenoldégica a los procesos educativos: el concepto de educacion como tarea y
rendimiento.

3. - Modelos educativos: el concepto de educacidon como iniciacion.

NUCLEO ll. FUNDAMENTOS SOCIALES DE LA EDUCACION.
OBJETIVOS: Analizar la influencia de los factores y condicionamientos sociales que enmarcan la
educacion. Comprender el entramado de instituciones sociales que promueven educacion y las
funciones que desempenfan.
4.- El hombre como ser histérico: El proceso de su apertura al mundo. La formacién del autoconcepto
y de las concepciones imaginativas del mundo.
5.- La relacion educativa como especifica en el conjunto de las relaciones humanas.
6.- Elrespeto a la dignidad humana. Sus bases. La libertad en educacion.
7.- Lafamilia como agencia educativa. Los padres como primeros agentes de la educacion.
8.- La institucion escolar: justificacion, funciones y critica.
9.- Influencias reciprocas entre sociedad y educacion: Educacién y cambio social.
10.- Igualdad ante la educacion. El principio de igualdad de oportunidades en la educacion.
11.- Las agencias educativas no-formales. Educacion y medios de comunicacién social.
NUCLEO lll. AGENTES Y PRINCIPIOS DE LA INTERVENCION EDUCATIVA.
12.- El educador. Caracteristicas de su personalidad. Incidencia de las tensiones profesionales.
13.- El educando. Estudio general de los factores influyentes en el resultado de la tarea educativa.
14.- Importancia de la teoria del aprendizaje para una teoria de la educacion. El aprendizaje
significativo.
15.- La dinamica de la clase.
16.- La autoridad como base de la influencia en educacion. El principio de autoridad.
17.- Educacion y juego. La actividad ludica como principio educativo.
18.- Creatividad y educacion.
19. - Los enfoques de la socializacion y la individualizacion: sus bases. La ensefianza individualizada.

9. PAUTAS GENERALES PARA EL DISENO TEMPORAL DE LA ORGANIZACION DOCENTE
(CRONOGRAMA)

1er. Semestre

Docencia | Docencia | Actividades en | Tutorias Estudi | Trabajo | Evaluacio
tedrica practica colaboracion individuales | o personal | n tedrica
con el profesor

= 3 1 1 10

quincena

2@ 3 1 1,5 1 2 10

Quincena

3 3 1 2 1 3 10

Quincena

42 3 1 2 1 3 10

Quincena

52 3 1 2 1 3 10

Quincena

62 3 1 2 1 3 10

Quincena

7@ 3 1 2 1 3 10

Quincena

82 2 2 2 2 3 10 3

Quincena

2° semestre

Docencia | Docencia | Actividades en | Tutorias Estudi | Trabajo | Evaluacio
tedrica practica colaboracion individuales | o personal | n tedrica
con el profesor
12 3 1 1 10




quincena

22 3 1 1,5 1 2 10
Quincena

32 3 1 2 1 3 10
Quincena

42 3 1 2 1 3 10
Quincena

52 3 1 2 1 3 10
Quincena

62 3 1 2 1 3 10
Quincena

72 3 1 2 1 3 10
Quincena

82 2 2 2 2 3 10 3
Quincena
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11. CATALOGO DE CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1.- El presente programa soélo tendra validez para los alumnos asistentes a clase durante el curso. Los
alumnos asistentes deberan entregar una ficha con su foto y datos personales antes del 30 de octubre,
en otro caso, seran considerados como alumnos no-asistentes.

2.- A los alumnos asistentes a clase se les propone, para su eleccion, los siguientes sistemas de
evaluacion:

A) ENTREVISTA PERSONAL CON EL PROFESOR:

Una entrevista con el profesor en el mes de junio, en la que habra que presentar para su evaluacion:

a) Apuntes de clase: Temas explicados en clase.

b) Ampliaciones de todos los temas elaborados por el alumno o su equipo de trabajo.

¢c) Al menos, seis libros leidos, elegidos entre la bibliografia del programa. Junto a los libros se
presentaran los resumenes o las fichas elaboradas durante su lectura.

d) Un trabajo personal , sobre un tema elegido por el alumno entre los que figuran en este programa.
Cada trabajo tendra una extension normal entre 10 y 20 folios, en una sola cara a doble espacio. En
ellos deberan citarse entre comillas los textos que se incluyan de otros autores, relacionando al final la
bibliografia consultada.

B) EXAMENES:

Aquellos alumnos que deseen seguir un sistema tradicional de examenes deberan responder de la
materia explicada durante el curso en un examen escrito que se realizara en la fecha anunciada por la
secretaria de la Facultad como fecha oficial de examen en la convocatoria de junio.

Todos los alumnos que opten por este sistema, deberan entregar el dia del examen un trabajo personal
de las mismas caracteristicas especificadas mas arriba.

3.- Todo trabajo o examen escrito sera juzgado segun los siguientes criterios:

a) Contenido: Riqueza de ideas, orden y profundidad en el planteamiento. Introduccién, desarrollo y
solucion del problema tratado.

b) Aportaciones personales: Originalidad, sentido critico, imaginacion, madurez.

c) Variedad y profundidad en el estudio de la bibliografia consultada.

d) Presentacion y uso de la lengua. (Se calificaran como suspensos los trabajos o ejercicios con mas de
tres faltas de ortografia).




Se evaluaran de forma complementaria los resimenes de las conferencias organizadas por el Departan
sobre temas relacionados con la asignatura.

4. Periodo de reclamacién. Los alumnos dispondran de un plazo de siete dias, desde la publicacién de

las listas, para la revisidon de sus examenes o pruebas escritas.

12. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:

El desarrollo del curso se fundamenta en cinco actividades basicas que deben complementarse entre si,
dando sélo un sentido orientador del trabajo personal a las explicaciones del profesor.

1.- Trabajo en grupo de clase:

Se evaluara la participacion de los alumnos durante la exposicion del temario y en los debates y
discusiones sobre los temas expuestos.

2.-Trabajo en grupos pequefos:

Se recomienda a los alumnos que siguen la asignatura, la formacién de grupos de trabajo con caracter
permanente para el estudio de la bibliografia y la elaboracién de los temas que se van exponiendo.

3.- Trabajo personal:

Por el caracter de esta asignatura, el trabajo personal debera centrarse en la lectura de bibliografia,
recomendando preferentemente el estudio de monografias sobre el de manuales.

Como se detalla en el apartado dedicado a evaluacion, se pedira a los alumnos la presentacion de un
trabajo de iniciacion a la investigacion.

4.- Entrevistas personales con el profesor:

Se ofrecen a todos los alumnos a lo largo del curso como medio para orientar las lecturas y los trabajos
a realizar y, al mismo tiempo, como medio de consulta sobre las dificultades que puedan surgir sobre
los temas explicados o la bibliografia consultada.

Se ofrece la posibilidad de contactar a través de tutorias electrénicas

Como se detalla en el apartado dedicado a evaluacion se utilizara una de estas entrevistas como medio
para calificar el trabajo de los alumnos.

5.- Seminarios:

Se ofrece la posibilidad de organizar seminarios sobre temas monograficos de interés para el alumnadt
puedan considerarse relacionados con el enfoque o métodos de la asignatura. La organizacion d
seminarios se deja a la libre iniciativa de los alumnos, en grupos comprendidos entre cinco y diez.




