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DATOS BASICOS DE LA MATERIA

NOMBRE: DIDACTICA GENERAL

TIPO: Troncal

Créditos totales Créditos teoricos Créditos practicos
(LRU/ECTS): 9/9 (LRU/ECTS): 6/6 (LRU/ECTS): 3/3
CURSO: 1 | CICLO: 1

DATOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE

Componentes didacticos del proceso enseflanza-aprendizaje. Modelos de ensefianza. Contexto social y
comunicativo de los procesos de aprendizaje. La ensefianza como proceso de comunicacion. Bases y fundamentos
del curriculo. Desarrollos curriculares. La funcion docente del educador. Medios y recursos didacticos. La
evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje. Cambio curricular y renovacion pedagdgica.

2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOS:

Ninguno

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Iniciacion a los componentes didacticos de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
2.3. RECOMENDACIONES:

Ninguna

3. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN
3.1 GENERICAS O TRANSVERSALES

A. Capacidad de analisis y sintesis.

C Conocimientos generales basicos.

H. Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.
I. Resolucién de problemas.

K Capacidad de critica y autocritica

3.2 ESPECIFICAS:
* Cognitivas (Saber):

1.6 Comprender las nuevas tendencias del ambito educativo

1.13 Analizar los componentes y fases de todo proceso de ensefianza-aprendizaje

1.15 Comprender y aplicar técnicas y estrategias metodoldgicas adecuadas para la resolucion de casos
de investigacion educativa




* Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

2.5 Identificar la accion educativa que desarrollan los agentes que intervienen en todo proceso
2.11 Disefar un proceso de ensefianza-aprendizaje
2.16 Disefar programas de orientacion educativa, profesional, personal, familiar, sociolaboral.

* Actitudinales (Ser):

3.1 Capacidad de analisis y sintesis
3.2 Capacidad reflexiva
3.4 Capacidad critica y analitica ante situaciones educativas susceptibles de ser evaluadas.

4. OBJETIVOS

e Estimular el aprendizaje significativo y relevante

e Estimular el desarrollo de actitudes de colaboracion, respeto y comprension de la complejidad, de la
diversidad de personas y grupos humanos.

e Provocar y facilitar el aprendizaje compartido.

o Fomentar el desarrollo de actitudes de curiosidad intelectual, busqueda,, indagacion, iniciativa 'y
creatividad.

e Estimular la reflexion ilustrada sobre los problemas sentidos y vividos de los procesos de
crecimiento y formacion de los seres humanos.

5. METODOLOGIA

Numero de horas en créditos ECTS: 225

* Clases Teodricas™: ......... 45
* Clases Practicas™: ......... 18
Actividades en colaboracion con el profesor: ........... 27

» Exposiciones y Seminarios* 9

» Excursiones y visitas*. 9

* Tutorias especializadas colectivas (presenciales o virtuales)*: 9

Actividades autdbnomas del alumnado: .......... 135

* Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas sin presencia del profesor 40
* Horas de estudio 40

* Preparacion de Trabajos 40

* Tutorias especializadas individuales (presenciales o virtuales). 9

* Realizacion de Examenes: 6

6. CATALOGO TECNICAS DOCENTES

1) Proyectos de innovacion y/o intervencion. Se desarrollaran en grupos de trrabajo (4-6) y forman el eje
central sobre el que se concentran el resto de las actividades de ensefianza

2) Lecturas y ejercicios individuales

3) Debates, grupos de trabajo, seminarios

4) Exposiciones compartidas. Comunicacion de experiencias

5) Conferencias plenarias, clases magistrales para todo el grupo de clase

7. CATALOGO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DIRIGIDAS

Durante el desarrollo del curso podran organizarse actividades complementarias en virtud de la diversidad de
procesos que genere el trabajo de cada médulo. Entre ellas cabe resaltar: proyecciones de video, visitas a centros
escolares, desarrollo de talleres y actividades conjuntas con colegios, encuentros con docentes.




8. BLOQUES TEMATICOS

6) Procesos de ensefianza/aprendizaje de caracter educativo :procesos, factores, componentes, tipos,
modelos y contextos.

7) La institucion escolar como contexto de ensefianza/ aprendizaje. Funcion social y funcion educativa de
la escuela . La cultura de la escuela como institucion.

8) Otros contextos de aprendizaje: familia, TV y medios de comunicacion, asociaciones, servicios
municipales...

9. PAUTAS GENERALES PARA EL DISENO TEMPORAL DE LA ORGANIZACION DOCENTE

1er. semestre

Docencia | Docencia | Actividades en | Tutorias Estudio | Trabajo | Evaluacion
tedrica practica colaboracion individuales personal | tedrica
con el profesor

12 3 1 1 10

quincena

28 3 1 1,5 1 2 10

Quincena

3 3 1 2 1 3 10

Quincena

42 3 1 2 1 3 10

Quincena

52 3 1 2 1 3 10

Quincena

62 3 1 2 1 3 10

Quincena

7 3 1 2 1 3 10

Quincena

82 2 2 2 2 3 10 3

Quincena

2° semestre

Docencia | Docencia | Actividades en | Tutorias Estudio | Trabajo | Evaluacion
tedrica practica colaboracion individuales personal | tedrica
con el profesor

1 3 1 1 10

quincena

22 3 1 1,5 1 2 10

Quincena

3 3 1 2 1 3 10

Quincena

42 3 1 2 1 3 10

Quincena

52 3 1 2 1 3 10

Quincena

6° 3 1 2 1 3 10

Quincena

7@ 3 1 2 1 3 10

Quincena

82 2 2 2 2 3 10 3

Quincena
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11. CATALOGO DE CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Evaluacion continua y seguimiento del trabajo o proyecto de innovacién/intervencion.
Ejercicio final de clarificacion, contraste y aplicacion de conceptos a problemas, dilemas o situaciones de la

practica. (con material)

12. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:
1. Interpelaciones en el aula.
2. Debates en el aula.
3. Trabajos expuestos en el aula.
4. Tutoria




