22 Reunién Plenaria
Actas
Nicosia, Chipre 1-4 julio 2004

Participantes:

UCYy Zelia Gregoriou

UGR Dorothy Kelly, Catherine Way, José Antonio Ortega
UL Martin Chappell, Carolina Amador

JMU Sue Hill, Christine Foulkes

uLJ Nike K. Pokorn, Natasa Hirci

EUROMAK Dan Makin

Agenda
Véase anexo
Informe del trabajo de los participantes

JMU - Christine Foulkes presenta el trabajo de investigacion que esta desarrollando en JMU «Student-
Centred Perspective of the Socrates/Erasmus Exchange Programme: Comparison of expectations and
experience based on the Socrates/Erasmus experience in JMU» (El programa de intercambio
Sdcrates/Erasmus desde la perspectiva de los estudiantes: comparacion de las expectativas y la
experiencia de los estudiantes Sécrates/Erasmus en JMU). A partir de aqui, se suscita el debate sobre
como perciben los estudiantes el programa de intercambio S/E, la experiencia metodoldgica y el modulo
disefiado en este estudio. Igualmente se discute sobre las titulaciones conjuntas, hecho que se
considerd como el futuro de la Educacion Superior en la UE. Se presenta bibliografia.

UCY - Zelia Gregoriou presenta un informe sobre la investigacion cualitativa que esta llevando a cabo
en UCY, en el que se han realizado entrevistas con estudiantes del programa S/E, los resultados y
primeras impresiones suscitadas. Esta investigacion consistio en una serie de cuatro entrevistas llevadas
a caho en seis ocasiones.

ULJ - Nike K. Pokorn subraya las dificultades lingiiisticas que presentan los estudiantes S/E en
Eslovenia. Ademas, subraya el problema del reconocimiento de los estudios cursados en otros paises de
la UE. Se debate si la experiencia del profesorado y del personal gestor de los programas de intercambio
es la misma en todos los paises de la UE. ULJ incide sobre ciertas dificultades en el acceso a la
informacion sobre los estudiantes de intercambio por problemas administrativos.

UGR - Dorothy Kelly expone los resultados de una serie de sesiones de grupos de discusion llevadas a
cabo con estudiantes de intercambio, profesores y gestores de programas de intercambio, a partir de las
cuales se ha disefiado un cuestionario para el profesorado y los borradores de los dos cuestionarios
restantes. A partir de las ideas principales suscitadas por las sesiones con estos grupos, se empez6 a
disefar el cuestionario. Se debate e incide en la necesidad de un andlisis cualitativo, especialmente en
cuanto respecta a los aspectos logisticos del intercambio. Asi pues, se debaten los diferentes problemas
que, en este sentido, pueden surgir en las instituciones participantes y se sugieren posibles soluciones al
respecto.



UL - Martin Chappell informa sobre la bibliografia localizada hasta el momento sobre la creacion de una
Unidad de Apoyo en la UL que puede proporcionar cierto asesoramiento logistico al proyecto y sobre la
identificacion de los sujetos de la investigacion.

Como conclusion general, se determina lo siguiente:

Las instituciones participantes se encuentran actualmente en niveles muy diferente en cuanto a
movilidad S/E, ensefianza y aprendizaje y formacion del profesorado en general. Este aspecto
resultara una baza mas para el proyecto, siempre que se tenga en cuenta en el disefio y
planificacion del mismo..

UL recibird y sistematizara las referencias bibliogréficas localizadas por el resto de los
participantes. Se intentard enviar esta informacion a Carolina Amador antes del 31 de agosto,
2004.

Se acuerda que el disefio y la preparacion de, al menos, algunas de las partes del mddulo de
formacion habrd de disefiarse incluso antes de que se dé por finalizado el analisis de
necesidades, ya que hay elementos que han de formar parte del contenido,
independientemente de los resultados del analisis diagndstico (marco del EEES/elementos
generales de integracion y choque cultural).

Por tanto, queda confirmado que la fecha inicial prevista (febrero 2005) para el pilotaje del
maodulo resulta inviable. Se acuerda que, en su lugar, se llevara a cabo una reunion plenaria en
Limerick en esta fecha, para la cual se deberd haber concluido el andlisis diagndstico y el
disefio del mddulo, e igualmente, debera presentarse, al menos, un borrador de las partes del
madulo.

En la reunidn de Limerick, se aprobara la planificacion detallada para el resto del proyecto.

Se acuerda que se disefiara el mddulo en sus modalidades presencial y a distancia. Los
elementos principales de la modalidad a distancia serviran de base para la preparacion del
modulo presencial. JMU preparara una propuesta de disefio como borrador a partir de las
sugerencias enviadas por el resto de los socios.

Se acuerda que posiblemente sera necesaria una prorroga de unos seis meses para la
conclusion del proyecto; que se solicitard tras la presentacion del informe intermedio del
mismo.

Los socios acuerdan que se debe prestar atencion al uso de los materiales que se van a
ofrecer en el proyecto. En este sentido, se habra de reconocer, en cada caso, la propiedad
intelectual de los autores y no se difundira material no publicado sin autorizacion previa del
autor.

Borrador del cuestionario para profesores
UGR subraya los resultados obtenidos a partir de los grupos de discusion que han dado lugar

al disefio de un cuestionario para los profesores de estudiantes de intercambio basado en las
siguientes areas:



Informacion que recibe el profesorado sobre los estudiantes de intercambio que llegan a sus
aulas — seleccion de estudiantes- nivel linglistico y criterios de admision — integracion e
interaccion en el aula — evaluacion.

Se presenta el borrador del cuestionario, que puede ser sometido a lector Optico, a los
participantes, que realizan la prueba de responderlo ellos mismos. A partir de aqui, se entra en
un andlisis profundo del mismo, que permite la correccion de erratas, modificacion de
terminologia y la supresion de ciertas preguntas que se consideran redundantes. Se propone y
acepta la inclusién de una quinta columna de respuesta para la opcion de No procede — N/P,
para solucionar el hecho de que en algunas instituciones ciertas preguntas no resulten de
aplicacion. Se eliminaran las preguntas abiertas del cuestionario, que pasaran a formar parte
de los debates en grupos de discusion o en entrevistas individuales. (Véase, a continuacion,
las cuestiones relativas al disefio del analisis cualitativo de la investigacion).

UGR se compromete a realizar las modificaciones propuestas y enviar la version final del
borrador en un plazo de dos semanas para la aprobacion de todos los miembros. Igualmente,
éstos acuerdan aportar sus comentarios sobre el cuestionario una vez vuelvan a sus
correspondientes instituciones.

De igual forma, se acuerda que las posibles diferencias terminoldgicas se solventaran en el
protocolo del cuestionario que habrd de adaptarse a cada institucion participante. UGR se
compromete a traducir al inglés el protocolo del cuestionario.

Se espera poder imprimir los cuestionarios para mediados del mes de septiembre, de forma
que se puedan enviar a los socios lo antes posible. Cada uno de los socios debe enviar la
informacion relativa al nimero aproximado de profesores que reciben estudiantes de
intercambio S/E en sus aulas, para poder determinar la cantidad de cuestionarios que se
necesitan.

Se disefiara el borrador del cuestionario para los estudiantes de intercambio (basandose en el
modelo de Christine Foulkes) aprox. el 10 de septiembre y se habra de disefiar la version final
para el 30 de septiembre, de forma que pueda aplicarse a finales del mes de noviembre, dando
tiempo asi a los estudiantes para establecerse. Los socios habran de enviar a UGR los
comentarios pertinentes para su inclusion en el cuestionario aprox. a finales de agosto.

El cuestionario de los gestores de programas de intercambio se disefiard a partir del
cuestionario de profesores, pero de forma mas reducida. El borrador debe estar listo en otofio,
para poder ser aplicado tan pronto como sea posible.

Presupuesto

UGR informa a los participantes de los problemas iniciales suscitados en la subcontratacion de
personal, lo que ha supuesto un retraso considerable en el desarrollo de ciertas areas del
proyecto, especialmente en la evaluacion interna. Estos problemas han podido solventarse
finalmente, tras las preguntas realizadas a Jean-Yves Stefani. UGR espera recibir el
documento oficial para proceder a la firma de la modificacion del contrato, en linea con otros
proyectos de la UE. Dan Makin aclara ciertas dudas relativas al presupuesto y los requisitos de
la UE para el proyecto, y propone la firma de sub-acuerdos entre la UGR y las otras
instituciones participantes. En esta propuesta, UGR se reitera en su propuesta inicial (realizada
en la primera reunion plenaria) de compartir los derechos de los resultados del proyecto entre



las instituciones participantes por igual. Los socios acuerdan entregar las propuestas de las
autoridades competentes y enviar sus comentarios a UGR de forma que dicho acuerda pueda
firmarse lo antes posible.

Los participantes, especialmente JMU, expresan su preocupacion respecto al tiempo de
dedicacion que requiere el proyecto. Se recuerda a los socios, en este sentido, que el
presupuesto permite la contratacion de personal de apoyo administrativo al proyecto, de equipo
(ordenadores portétiles, bibliografia y consumibles), al igual que la posibilidad de sufragar
costes de fotocopias e impresion de materiales. Se espera que el empleo del lector dptico
reduzca los gastos de personal para la recogida de datos, ofreciendo un margen mas amplio a
los socios para que puedan reducir su tiempo de dedicacion. Para facilitar la lectura del
presupuesto, UGR enviard las cifras de la solicitud en inglés sobre el 10 de julio.

Los participantes estan de acuerdo en que el proyecto se encuentra en una fase en la que es
posible planificar los posibles gastos de forma detallada. UGR enviard un informe sobre el
presupuesto con las actas de la reunién, y los socios enviaran datos sobre posibles gastos de
personal y equipo que puedan necesitar hasta la reunion de Limerick (también sobre el 10 de
julio).

Se recuerda a los socios el Gltimo 20% del total de la financiacion de la UE se har efectivo tras
la aprobacion del informe final del proyecto, lo que se traduce en que los socios habran de
cubrir ciertos gastos. El presupuesto incluye costes indirectos (7%) los cuales (si el balance
final lo permite) pueden abonarse a cada uno de los socios una vez concluido el proyecto.

Se debate y organiza el reembolso de los gastos originados por la reunion plenaria. Los socios
enviardn los originales de sus billetes a la UGR una vez regresen a sus respectivas
instituciones, y el reembolso se realizara mediante transferencia bancaria tan pronto como sea,
administrativamente, posible.

Planificacion
Véase el calendario detallado al final del documento.

Toda la bibliografia recibida seréa sistematizada por la UL antes del mes de septiembre.

Para la elaboracion del informe intermedio del proyecto en el mes de noviembre, los participantes
habran de facilitar cierta informacion; asi cada uno de los socios enviara a UGR (aprox. el 30 de
septiembre) un resumen de aproximadamente 300-400 palabras sobre la situacion de los estudiantes
de intercambio que recibe y la formacion del profesorado en su institucién. Cualquier otro tipo de
informacién necesaria para dicho informe se enviard a UGR a mediados de octubre, para que ésta
elabore un borrador completo del informe a finales de este mes.

Se discuten las directrices para el analisis cualitativo, que quedan finalmente aprobadas. Se
organizaran entrevistas individuales, de unos 15-20 minutos, con cuatro estudiantes de intercambio por
institucion participante (garantizando que provengan de paises y disciplinas variadas) tanto al principio
como al final de su estancia. Las preguntas versaran sobre las siguientes cuestiones: eleccion del pais,
xenofobia/actitudes/inseguridad; estilos de ensefianza. Las aportaciones del proyecto (teniendo en
cuenta el objetivo general de disefiar un mddulo de formacion) se presentaran a modo de resumen, en
inglés, de los resultados alcanzados. Estas entrevistas seran grabadas, sin que sea necesaria la



transcripcion y traduccion de las mismas, al menos no en un primer momento, aunque quizas sean
Utiles para futuras investigaciones.

Las preguntas para el profesorado intentaran mostrar la opinion del profesorado sobre los programas
de intercambio en general y la presencia de los estudiantes de intercambio S/E en las aulas.
Igualmente, estas entrevistas se realizaran a 4 miembros del profesorado al principio y al final del
semestre.

UCY sera la encargada de preparar las directrices para las entrevistas.
Organizacion interna

UL se encargara del disefio de una lista de distribucion de correo electrénico, puesto que la
comunicacion entre los participantes no ha sido demasiado fluida. En caso de que no le fuera
finalmente posible, UGR ha solicitado la concesion de una direccion electronica para el grupo al
servicio de informatica.

José Antonio Ortega presenta el borrador de pagina web del proyecto. Se pide a los socios que
entreguen (aprox. el 20 de julio) los logotipos de sus instituciones en formato digital (.tif 0 .jpg) y un
breve curriculum para su inclusion en la misma. La pagina puede estar operativa, aunque en una
version inicial, en el mes de agosto.

Presentacion de los disefios para el logotipo del proyecto. Se aprueba el disefio nimero 32 de Miguel
Aniceto como logotipo del proyecto.

La proxima reunion tendra lugar en Limerick, el jueves 10 y el viernes 11 de febrero de 2005, con
llegada de los participantes el miércoles 9 y salida de Limerick el domingo 13 de febrero, ya que se
ofrecen tarifas mas econémicas en estos dias. Se recuerda a los socios que pueden conseguir mejores
tarifas reservando con la mayor antelacion posible. Hay compafiias que ofrecen vuelos baratos a
Limerick (Ryanair) y al Reino Unido (Easyjet Stansted, Gatwick, Luton) para los enlaces.



Plan de trabajo

TAREA QUIEN PLAZO REALIZADO Otras
necesidades
Crear una lista de UL ASAP ?
distribucion de correo
electronico
Comentarios sobre el |  Todos los ASAP
borrador del S0Cios
cuestionario
Proporcionar cifras Todos los 20 julio UL 500
sobre el nimero de S0Cios
profesores para la
impresion del
cuestionario
Modificacion del UGR 20 julio
cuestionario
Proporcionar la UGR 20 julio
version en inglés del
protocolo
Proporcionar un UGR 20 julio? sept.?
glosario para el
cuestionario
Proporcionar los UGR 15 septiembre
cuestionarios
impresos
Proporcionar los CV |  Todos los 20 julio
y los logotipos para la socios
pagina web
Proponer preguntas | Todos los 30 agosto
para el resto de socios
cuestionarios
Enviar de referencias | Todos los | Finales de agosto
bibliogréficas a S0Cios
Carolina Amador
Sistematizar y UL Septiembre
circular la bibliografia
Proporcionar ucy Mediados de
directrices para el septiembre
andlisis cualitativo
Borrador del UGR septiembre?
cuestionario para los
gestores
Borrador del UGR septiembre?
cuestionario para los
estudiantes de
intercambio
Proporcionar un Todos los Mediados de
resumen de la S0Cios octubre

situacion en cada




institucion para el
informe intermedio
(300-400 palabras)

Proporcionar un UGR Finales de
borrador para el octubre
informe intermedio
del proyecto para la
aprobacion de los
S0Ci0s
Proporcionar un UGR ASAP, una vez
resumen del analisis devueltos los
cuantitativo del Q1 cuestionarios
Anélisis detallado de| Todos los A principios de
los datos S0Ci0s 2005
Sesion de tormenta| Todos los ASAP
de ideas sobre el socios
disefio inicial  del
modulo de formacion:
envioa JMU
Disefio inicial del JMU 31 octubre

mddulo de formacion




AGENDA

Jueves, 1 de julio (tarde):

Bienvenida, presentaciones e introduccion de la agenda para las sesiones de trabajo.
Viernes, 2 de julio (mafiana): Sesién de trabajo 1

Informe de los participantes

Viernes, 2 de julio (tarde): Sesion de trabajo 2

Andlisis del borrador del cuestionario

Séabado, 3 de julio (mafiana): Sesion de trabajo 3

Presupuesto y planificacion

Séabado, 3 de julio (tarde): Sesion de trabajo 4

Organizacion (logotipo, pagina web, comunicacion)



