GUIA DOCENTE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA

HISTORIA DE LA EDUCACION SOCIAL
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DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES) (Direccidn postal, teléfono, correo electronico, etc.)

FACULTAD DE EDUCACION, ECONOMIA Y
TECNOLOGIA DE CEUTA.

TELEFONO MOVIL 649 40 16 40
joaquinguzman@ugr.es

Despacho 14

JOAQUIN GUZMAN MARIN
HORARIO DE TUTORIAS

MARTES 11,30 A 13,30
MIERCOLES 10,30 A 12,30

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Educacién Social

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

No existen conocimientos ni requisitos necesarios previos para abordar la asignatura diferentes a los
gue se exigen para el acceso y admision a este grado.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Mostrar la historia de la educacidon social en el debate historiografico. Exponer los origenes de la
educacion social y su evolucion hasta llegar a la profesionalizacion. Debatir las iniciativas de
educacion social en el siglo XX relacionados con la infancia, juventud, mujeres, mayores, y personas
con necesidades especiales. Caracterizar los movimientos actuales de reivindicacion de derechos
ciudadanos por una sociedad mas equitativa.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
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Generales:

1. Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e historicamente ha ido adquiriendo el
profesional de la Educacion Social, asi como las caracteristicas cambiantes de las instituciones y
organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

2. Afrontar con espiritu critico los deberes y dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de
exclusion social de la sociedad del conocimiento plantean a la profesion del educador/a social.

Especificas:

1. Conocer e interpretar los procesos histdricos de los sistemas, instituciones y organizaciones de
educacion y formacion.

2. Conocer y comprender los Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto internacional.
3. Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la
educacion.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Interpretar el significado de la evolucion historica de la educacion social.

Analizar la influencia de la Historia de la ES en el momento presente.

Adquirir conocimientos, principios y pautas de accién a partir de la Historia de la ES.
Conocer las iniciativas y movimientos de educacion social en el siglo XX relacionados con la
infancia, juventud, mujeres, mayores, y personas con necesidades especiales.

O
O
O
0

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1.- Conceptualizacion

1.1. Concepto de Educacion Social desde la perspectiva historiogréafica.

1.2. Etapas en su evolucion.

1.3. Incidencia de los distintos &mbitos de la Educacion Social a lo largo de la historia.

2.- Origenes historicos y desarrollo de la Educacion Social.

2.1. Instituciones y agentes, desde el siglo XV1 al XIX.

2.2. La Educacion Social desde el siglo XIX hasta la Segunda Guerra Mundial.

2.3. La Educacion Social en Espafia durante la segunda mitad del siglo XX hasta la actualidad.

3.- Actualidad de la Educacién Social en Espafia

3.1. Iniciativas de la Educacion Social relacionadas con los distintos sectores de poblacién (infancia,
mujeres, juventud, personas mayores, personas con necesidades especiales...)

3.2. Movimientos actuales de reivindicacion de derechos ciudadanos.

3.3. Perspectivas futuras de la Educacion Social.
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4. Desarrollo socio-historico y actualidad en la profesionalizacion del educador social: identidad
profesional y competencias.
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ENLACES RECOMENDADOS
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. AIEJI (Asociacion Internacional de Educadores Sociales)

. ASEDES (Asociacion E statal de Educacion Social)

. E duso.net (E| Portal de la Educacién Social)

. Instituto Internacional de Caridad y V oluntariado (11CV)

. RED NACIONAL DE TASOC Y TISOC Animadores socioculturales e Integradores sociales
. Movaes.org: Movimiento para la Accién en Educacién Social

METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES (40%. Contenido en ECTS: 2,4):

1.- Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (1 ECTS).

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos.

Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion,
facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una
mentalidad critica

2.- Actividades practicas (Clases practicas y/o Talleres) (0,2ECTS)

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe
actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

3.- Seminarios (0,8ECTS)

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una temética relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la
materia.

4.- Tutorias académicas (0,4ECTS).

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el alumnado y el profesor.

Propésito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del alumnado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES (60%. Contenido en ECTS: 3,6):

1.- Actividades no presenciales individuales (E studio y trabajo autonomo) (1,6 ECTS)
Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las
cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al
estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la
materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas
(informes, examenes, ...).

Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefidndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

2.- Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo) (2ECTS)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las
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cualesy de forma grupal se profundiza en aspectos concretos posibilitando a los estudiantes
avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.
Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y
andlisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de
conocimiento y la valoracién critica del mismo.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales ACtiVid?deS n_o'presenciales
(NOTA: Modificar segun la me'todologl'a docente propuesta para la metoé’(\)ll(z)-lg-?ai g:fél':}'f:;fggﬂgsl; para
asignatura) la asignatura)
. Temas
Prlmgr del
cuatrimestre temario Estudioy Trabaj
Sesiones | Sesiones | Exposiciones | Tutorias Examen Tutorias trabajo oen
tedricas | practicas | yseminarios | colectiva es Etc. individual individual grupo | Etc.
(horas) (horas) (horas) s (horas) (horas) es(horas) | delalumno | (horas
(horas) )
Semanal 1 2 1 0 0 0 3 6 2
Semana 2 2 2 1 0 0 0 3 6 2
Semana3 | 3 2 1 0 0 0 3 6 2
1°INDIVID
Semana4 | 4 2 1 0 0 0 31/10/16 3 6 2
Semana5 |5 2 1 0 0 0 3 6 2
2° INDIVID
Semana6 | 6 2 1 0 0 0 28/11/16 3 6 2
Semana? | 7 1 2 2 3 0 3 6 2
1° GRUPO
Semana8 | 8 1 2 2 3 0 19/12/16 3 6 2
Semana 9 9 1 2 2 3 0 3 6 2
2° GRUPO
Semana 10 --- 0 0 2 3 3 16/01/17 3 6 2
Total horas 15 12 8 2 3 30 60 20
EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)
El sistema de evaluacion del alumnado seré el siguiente:
ASPECTOS A EVALUAR
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- Nivel de adquisicion de los conceptos bésicos de la materia.

- Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el
sentido critico y el dominio de las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia.

- Actitud participativa y activa demostrada en el desarrollo de las clases.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

- Prueba evaluativa escrita/oral.

- Valoracién del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dosieres,
informes y otros materiales

- Valoracion de las exposiciones orales de los estudiantes.

- Otros procedimientos.

Estos criterios se indicaran en las Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada materia,
garantizando asi la transparencia y objetividad de los mismos.

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de
5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacion:

* Prueba evaluativa escrita/oral: entre el 30% y el 50%.

* Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.

« Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 30% y 50%.

Otros aspectos evaluados: entre el 5% y el 10%.

NOTA IMPORTANTE: Segun el articulo 6.2 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno el dia 20 de mayo de
2013), los estudiantes tienen la posibilidad de acogerse a una evaluacion final y Unica, que debe
solicitarse como norma general en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura segun el
articulo 8.2. de la normativa sobre evaluacion de la Universidad de Granada. Esta consistira en una
prueba escrita, sobre los contenidos de la materia, que se realizara en la fecha oficial del examen.
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